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s+p Personalabrechnung

Integration in die s+p Personalwirtschaft

Personalmanagement
[Bewerber- und Weiterbildungs-

management,
Zielvereinbarungen, u.a.]

Personal
kosten
planung

Personal
abrechnung

gemeinsame
Datenbank

Zeit Reise
management kosten

webbasiertes
Mitarbeiter Portal

Die Lohn- und Gehaltsabrechnung gehort zu den wichtigsten
administrativen und sensibelsten Bereichen in einem
Unternehmen, so dass ein reibungsloser Ablauf auf der Basis
aktuellster gesetzlicher Anforderungen gewahrleistet werden
muss. Ob Monats-/ Stundenlohner oder Teilzeitmitarbeiter,
unbezahlter Urlaub, Pramien, Wiedereintritte, wechselnde
Sozialabgaben oder diverse Gesetzes- und Steuerregelungen:
die s+p Personalabrechnung unterstitzt Sie auch bei
komplexen Lohnaufgaben optimal.



s+p Personalabrechnung

Sicherheit gewahrleisten

Stammdaten
Mitarbeiter, Unternehmen
(Bankverbindung,
Betriebsnummer usw.),
Krankenkassen,

Fixe Lohnarten

Bewegungsdaten
Uberstunden,
Variable Lohnarten

\

Abwesenheiten
Fehlzeiten der Mitarbeiter
(Krankheit, Urlaub)

Bruttolohnermittlung und Nettolohnberechnung

Abrechnungsergebnisse auf Knopfdruck
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B Die Stammdaten sind einfach und selbsterklarend

dargestellt

Beitragsnach-
Verdienstnach- weise flir
weise und Krankenkassen,
Zahlungsauftrage elektronische
fiir Mitarbeiter Lohnsteuer-
anmeldung

Krank&nkassen- Ubergabe an
merdungen Finanzbuch-
(DEUV),
lektronisch haltung
eLeh rotmsc € (wahlweise per
onnsteuer- Datei/ Ausdruck)
bescheinigung

Auswertungen/ Bescheinigungen
Kostenauswertungen (Kostenstellen/ Kostentrager),
Kurzarbeitergeldliste, Verdienstbescheinigungen,
elektronische Ubermittlung von Entgeltbescheinigungen usw.

Jahresendarbeiten

Jahresmeldungen Krankenkassen (DEUV),
Berufsgenossenschaft, Jahresjournal, etc.
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B Alle Beitragssatze sind im Programm hinterlegt und konnen
via Internetabruf aktualisiert werden

B Neben den Werten aus den monatlich festen Be-
und Abzligen werden variable Beziige beriicksichtigt

Kostenstellenauswertung
nach Lohnart
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m Meldecenter zur Erstellung und Ubermittlung aller Melde-
daten (z.B. Lohnsteueranmeldung, Lohnsteuerbescheinigung,
DEUV-Meldungen, Beitragsnachweise, Entgeltbescheinigun-

gen)
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B Detaillierte Auswertungen mit graphischer

Darstellung
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s+p Personalabrechnung

Ordnung im System: libersichtliche Datengrundlage
Die s+p Personalabrechnung ist wie alle Lésungen der
s+p Personalwirtschaft mehrmandantenfahig. Die
Stammdaten sind lbersichtlich in Formularen mit
leicht auswahlbaren Registern und Seiten gruppiert.
Neben festen Mitarbeiterstammdaten tragt die Vorde-
finition der Lohn- und Abzugsarten wesentlich zur
Vereinfachung und Automatisierung der Lohnabrech-
nung bei. Alle gangigen Lohnarten finden Sie bereits
hinterlegt. Weitere Lohnarten kdnnen Sie jederzeit
hinzufigen. Mit Hilfe eines Formeleditors lassen sich
auch sehr komplexe Berechnungsanforderungen rea-
lisieren. Alle Beitragssatze der Krankenkassen sowie
gangige Tarifwerte sind im Programm eingepflegt und
konnen via Internetabruf regelmafig aktualisiert wer-
den.

Fest oder variabel, vor oder zuriick: professionelle
Abrechnung auf den Tag genau

Im Mittelpunkt des Programms steht die schnelle,
Ubersichtliche und gezielte Erfassung aller lohnrele-
vanten Informationen. Dabei haben Sie die Wahl zwi-
schen Einzel- oder Sammelerfassung, um die Daten
anschliessend unkompliziert zur Lohnabrechnung
zusammenzufihren. Die s+p Personalabrechnung
bietet eine taggenaue Abrechnung, bei der neben
Werten aus monatlich festen Be- und Abziigen schnell
und sicher auch variable Beziige berticksichtigt werden.
Zusatzlich kénnen hier noch Werte fir vergangene
oder zukiinftige Monate erfasst werden. Ausgehend
von allen abrechnungsrelevanten Daten lassen sich
im Handumdrehen Bruttolohne ermitteln und die Net-
tolohnberechnungen durchfihren. Durch einen inte-
grierten Fehlerassistenten, vielfaltige Priflaufe und
Plausibilitatspriifungen werden fehlerhafte Eingaben
und ggfls. Unstimmigkeiten angezeigt. Per Mausklick
gelangen Sie an die entsprechende Stelle im Pro-
gramm, um den Fehler entsprechend zu korrigieren.

Ausnahmen von der Regel: einfach abrechnen!

Die s+p Personalabrechnung ist zum einen in der Lage,
Sonderzahlungen, u.a. Weihnachts- und Urlaubsgeld,
Pramien oder Bonuszahlungen, abzubilden und zum
anderen Spezialfalle wie Altersteilzeit, Kurzarbeitergeld

Sicherheit gewahrleisten

oder geringfligig Beschaftigte abzurechnen.

Papierlose Lohn- u. Gehaltsabrechnung: Auswertun-
gen und Bescheinigungswesen auf Knopfdruck
Eine Vielzahl monatlicher und jahrlicher Auswertungen
und Listen steht lhnen zur Verfiigung, bspw.:
- Verdienstabrechnung, Ausfihrliches Lohnjournal
- Lohnsteueranmeldung, Lohnsteuerbescheinigung
(Datentibertragung via ELSTER)
- Beitragsnachweise/ Meldebescheinigungen zur
Sozialversicherung (Datentibertragung via Dakota)
- Kostenauswertungen (Kostenstellen/ Kostentrager)

Alle Ergebnisberichte (z.B. Lohnscheine) kénnen au-
tomatisch intern archiviert werden. Zudem besteht die
Moglichkeit, Ihre Daten an Word oder Excel fir lhre
individuelle Bearbeitung zu Gbergeben. Die s+p Perso-
nalabrechnung verfligt Uber ein integriertes Beschei-
nigungswesen, mit dem die wichtigsten Bescheinigun-
gen einfach auf Knopfdruck erstellt und im
Originalformat ausgedruckt werden konnen, von der
Verdienstbescheinigung zum Antrag auf Krankengeld
bis zur Arbeitsbescheinigung gem. § 312 SGB und
vielen weiteren. Selbstverstandlich decken die Auswer-
tungen sowie Bescheinigungen die gesetzlichen und
sozialversicherungsrechtlichen Anforderungen kom-
plett ab.

Mit Giitesiegel: s+p verfiigt liber alle amtlichen Zulas-
sungen und Priifungen

Neue Gesetze, Tarife und sozialversicherungsrelevante
Anforderungen missen immer wieder zuverlassig und
korrekt bericksichtigt werden. Die s+p Personalab-
rechnung verfigt Uber alle erforderlichen amtlichen
Zulassungen und Prifungen wie die GKV-Zertifizierung
des Systems, DEUV oder OFD-Prifnummer und ga-
rantiert lhnen somit eine stets sichere Abrechnung.

Wo Personalarbeit langst mehrist, als "nur” die Lohne
und Gehalter abzurechnen, unterstiitzt Sie die s+p
Personalwirtschaft mit einer zuverlassigen Personal-
abrechnung. lhre routinemaflige Abrechnung wird
damit professionell und reibungslos fast zur monatli-
chen "Nebensache” Ihrer Personalarbeit!
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